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4. Полномочия Общего собрания 

 

4. 1. Принимает Устав Школы, изменения (дополнения) к нему, новую редакцию.  

4. 2. Утверждает Правила внутреннего трудового распорядка. 

4. 3. Принимает решение о заключении Коллективного договора. 

4. 4. Выдвигает коллективные требования работников Школы. 

 

5. Права Общего собрания 

 

Общее собрание имеет право на: 

5. 1. Создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные 

вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе. 

5. 2. Внесение предложений по изменению и дополнению коллективного 

договора руководства и работников Школы 

5. 3. Внесение в повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни 

коллектива. 

 

6. Ответственность Общего собрания 

 

Каждый член Общего собрания несет ответственность за: 

6. 1. Реализацию в полном объеме коллективного договора. 

6. 2. Соблюдение Устава Школы и локальных нормативных актов Школы. 

6. 3. Соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения вопросов 

повестки заседания Общего собрания. 

 

7. Документация Общего собрания 

 

7.1. Ход и решения заседаний Общего собрания оформляются протоколами. 

Протоколы хранятся в Школе. Протоколы подписываются председателем и секретарем 

Общего собрания. 

7.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

7.3. Журнал регистрации протоколов Общего собрания образовательного 

учреждения входит в его номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и 

передается по акту. 

7.4. Протоколы  Общего собрания ведутся в электронном варианте: 

пронумеровываются, прошнуровываются, скрепляются подписью руководителя и печатью 

образовательного учреждения. 

 

8. Порядок принятия настоящего Положения 

 

8.1. Положение обсуждается на Общем собрании трудового коллектива, 

принимается Педагогическим советом Школы и вводится в действие приказом 

руководителя общеобразовательного учреждения. 

 

 

 

Принято Педагогическим советом  

 

(протокол № 7 от «30» апреля 2013 г.) 

 


